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POLITIQUE DE SANTE ET DE SECURITE

Spline Gauges reconnait I'importance d'un leadership clair, positif et transparent pour assurer une gestion
efficace et maintenir une culture de qualité positive en ce qui concerne la santé et la sécurité au sein de notre
organisation.

A ce titre, Spline Gauges s'engage a

Nos employés et autres personnes
Assurer la santé, la sécurité et le bien-étre de nos employés, ainsi que la santé et la sécurité des autres personnes
pouvant étre affectées par nos activités.

Exigences légales et autres
Respecter toutes les réglementations et exigences pertinentes, opérer conformément aux codes de pratique et
des directives du gouvernement et de I'industrie appropriés a nos activités.

Gestion des risques
Evaluer et gérer les risques associés a nos activités afin de garantir un niveau élevé de protection pour nos
employés, nos sous-traitants, nos clients et le grand public.

Politiques et documentation

Documenter les politiques et les procédures pour permettre a Spline Gauges de contrbler ses risques en matiére
de santé et de sécurité et d'améliorer ses performances dans ce domaine.

Communication d'informations

Fournir des informations pertinentes en matiére de santé et de sécurité aux sous-traitants, aux visiteurs du site,
aux clients et aux organismes de réglementation.

Formation

Fournir a tous les employés les informations, les instructions et les formations nécessaires visant a s’assurer qu'ils
comprennent leurs responsabilités et leur contribution a la réalisation des objectifs en matiere de santé et de
sécurité.

Intervention en cas d'urgence
Etablir et maintenir un systeme d'intervention approprié en matiére de santé et de sécurité.

Amélioration continue
Améliorer en permanence les performances de I'entreprise en matiére de santé et de sécurité.

Obijectifs et cibles
Réviser et établir des objectifs et des cibles conformément aux procédures de I'entreprise, afin d’'instaurer une
culture de la santé et de la sécurité.

Communication
Consulter nos employés et garantir la participation des travailleurs sur les questions relatives a la santé et a la
sécurité.
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L'entreprise vise a garantir que tous ses employés sont impliqués dans la mise
en ceuvre de cette politique.
L'entreprise fournira les ressources nécessaires pour répondre aux exigences
de cette politique.




