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H&S POLITIK

Spline Gauges ist sich dartiber im Klaren, dass eine klare, positive und sichtbare Fiihrung fir ein effektives Gesundheits-
und Sicherheitsmanagement von zentraler Bedeutung ist und fiir die Aufrechterhaltung einer positiven Gesundheits- und
Sicherheitskultur im gesamten Unternehmen unerlésslich ist. Daher hat sich Spline Gauges dazu verpflichtet:

Unsere Mitarbeiter und andere

Gewahrleistung von Gesundheit, Sicherheit und Wohlergehen unserer Mitarbeiter sowie der Gesundheit und Sicherheit
anderer Personen, die von unseren Aktivitdten betroffen sein kénnten.

Gesetzliche und andere Anforderungen

Einhaltung aller relevanten Vorschriften und Anforderungen, Einhaltung der staatlichen und der Industrie und den fir
unsere Aktivitaten relevanten Richtlinien.

Management von Risiken

Bewertung und Management der mit unseren Aktivitaten verbundenen Risiken, um ein hohes Maf3 an Schutz fiir unsere
Mitarbeiter, Auftragnehmer, Kunden und die Offentlichkeit zu gewéhrleisten.

Richtlinien und Dokumentation

Dokumentierte Richtlinien und Verfahren erméglichen es Spline Gauges, unsere Gesundheits- und Sicherheitsrisiken zu
kontrollieren und unsere Leistung im Bereich Gesundheit und Sicherheit.

Bereitstellung von Informationen

Bereitstellung relevanter Gesundheits- und Sicherheitsinformationen fur Auftragnehmer, andere Standortbesucher,
Kunden und gesetzliche Gremien.

Schulung

Bereitstellung von Informationen, Anweisungen und Schulungen fiir alle Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass sie ihre
Verantwortung und ihren Beitrag zur Erreichung der Gesundheits- und Sicherheitsziele verstehen.

NotfallmaBnahmen

Einrichtung und Aufrechterhaltung eines geeigneten Gesundheits- und Sicherheitsreaktionssystems.

Kontinuierliche Verbesserung

Kontinuierliche Verbesserung der Leistungen im Bereich Gesundheit und Sicherheit.\

Zielsetzungen und Vorgaben

Festlegung und Uberpriifung von Zielen und Vorgaben im Rahmen der Unternehmensverfahren, um eine Kultur der
Gesundheit und Sicherheit kultur.

Kommunikation

Beratung mit unseren Mitarbeitern und Sicherstellung der Beteiligung der Arbeitnehmer in Fragen der Gesundheit und
Sicherheit.
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Das Unternehmen will sicherstellen, dass alle seine Mitarbeiter in die Umsetzung dieser Politik eingebunden werden.

Das Unternehmen stellt die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung, um die Anforderungen dieser
Politik zu erfillen.




