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QUALITATSPOLITIK

Spline Gauges ist sich bewusst, dass eine klare, positive und sichtbare Filhrung das Herzstiick eines effektiven
Managements ist und fur die Aufrechterhaltung einer positiven Qualitatskultur im gesamten Unternehmen unerlasslich ist.
Daher verpflichtet sich Spline Gauges zu:

Rechtliche und andere Anforderungen

Einhaltung aller relevanten gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen und Einhaltung der fir unsere Aktivitaten
geltenden staatlichen und branchentiblichen Verhaltensregeln und Richtlinien.

Management von Risiken

Bewertung und Management der mit unseren Aktivitdten verbundenen Risiken, um ein hohes Maf3 an Schutz fiir
interessierte Parteien zu gewabhrleisten.

Richtlinien und Dokumentation

Dokumentation der Richtlinien und des Qualitatsmanagementsystems nach ISO 9001:2015, um Spline Gauges in die
Lage zu versetzen, unsere Risiken zu kontrollieren und unsere Leistung zu verbessern.

Ausbildung

Bereitstellung von Informationen, Anweisungen und Schulungen fiir alle Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass sie ihre
Verantwortung und ihren Beitrag zur Erreichung der Umweltziele verstehen.

Kontinuierliche Verbesserung

Um eine kontinuierliche Verbesserung der Qualitatsleistung zu erreichen, wird Spline Gauges seine Leistung regelmafig
und systematisch anhand dieser Ziele tberprifen.

Zielsetzungen und Zielvorgaben

Das Fiihrungsteam definiert Risiken und legt messbare Qualitatsziele in Ubereinstimmung mit den Managementsystemen
von Spline Gauges Unternehmensmanagementsystemen.

Kommunikation

Sicherstellung einer angemessenen Kommunikation mit unseren interessierten Parteien in Bezug auf Politik, Verfahren
und Ziele im Zusammenhang mit dem Qualitatsmanagementsystem 1SO 9001:2015

Aufbau eines positiven Verhéltnisses zu allen Lieferanten und externen Interessenten, um sicherzustellen, dass alle

Produkte und Dienstleistungen die Anforderungen und Erwartungen unserer Kunden voll erfillen.

lan Garrett -- Geschéaftsfuhrender Direktor
Marz 2023
Das Unternehmen will sicherstellen, dass alle seine Mitarbeiter in die Umsetzung dieser Politik eingebunden werden.

Das Unternehmen stellt die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung, um die Anforderungen dieser
Politik zu erfillen.




